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выплаты по результатам труда (премии) в соответст
эффективности деятельности и оценки труда работников ДОО.

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 
дошкольных 
государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования Белгородской области с 1 января 2014 
года.
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О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

1.1. 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного о
«Берёзовский детский сад»,
заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в 
повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 
развитии творческой активности и инициативы.

1.2. 
общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные 
выплаты по результатам труда (премии) в соответст
эффективности деятельности и оценки труда работников ДОО.

Положение вводится на основании:
- постановления Правительства Белгородской области «Методика 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 
дошкольных 
государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования Белгородской области с 1 января 2014 
года. 

Значение стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ от общего 
фонда оплаты труда работников образовательного учреждения составляет: от 
10 - 30%, к объему фонда оплаты труда работников учреждения за 
соответствующий год.

2. Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда
Стимулирующая часть фонда оплаты труда работник

определяется по формуле ФОТст = ФОТоор х Дс, где
ФОТоор 

бюджетный год;
Дс - доля стимулирующей части ФОТоор

на педагогическом совете 
МБДОУ «Березовский 

О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

  Настоящее положение регламентирует порядок 
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам 
Муниципального бюджетного дошкольного о

зовский детский сад»,
заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в 

ении качества образовательного и воспитательного процесса, 
развитии творческой активности и инициативы.

  Система стимулирующих выплат работникам 
общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные 
выплаты по результатам труда (премии) в соответст
эффективности деятельности и оценки труда работников ДОО.

Положение вводится на основании:
постановления Правительства Белгородской области «Методика 

формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 
дошкольных образовательных организаций, обеспечивающих 
государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 
бесплатного дошкольного образования Белгородской области с 1 января 2014 

Значение стимулирующей части фонда оплаты труда ДОУ от общего 
фонда оплаты труда работников образовательного учреждения составляет: от 

30%, к объему фонда оплаты труда работников учреждения за 
соответствующий год.

Формирование стимулирующей части фонда оплаты труда
Стимулирующая часть фонда оплаты труда работник

определяется по формуле ФОТст = ФОТоор х Дс, где
ФОТоор - фонд оплаты труда работников ДОО на соответствующий 

бюджетный год; 
доля стимулирующей части ФОТоор
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ов ДОО (ФОТст) 
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Объем стимулирующей части фонда оплаты труда работников ДОУ 
определяется исходя из размеров стимулирующей доли фонда оплаты труда 
работников образовательного учреждения, указанных в разделе 1 настоящего 
Положения, к объему фонда оплаты труда работников ДОУ за 
соответствующий год. 

 
3. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

 За счет стимулирующей части фонда оплаты работникам 
образовательного учреждения обеспечивается система следующих 
стимулирующих выплат: государственные, отраслевые награды; 
поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу. 
Соотношение расходов между выплатами за наличие государственных 
наград и поощрительными выплатами за качественную и эффективную 
работу в стимулирующей части фонда оплаты труда составляет в размере 10 
к 30 и далее 20 к 70. Общая сумма надбавок за наличие государственных, 
отраслевых  наград не должна превышать 20% от стимулирующей части 
фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения за соответствующий 
период. В случае если расходы по выплатам за государственные награды 
составят менее 20% процентов стимулирующей части фонда оплаты труда, 
образовавшаяся экономия направляется на увеличение расходов на 
поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу.  

 Из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляются 
поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу всем 
работникам общеобразовательного учреждения, в том числе совместителям, 
на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей 
работы. Данные положения распространяются на выплату ежемесячных 
надбавок и  за государственные награды. Ежемесячные надбавки работникам, 
имеющим государственные, отраслевые награды, устанавливаются в 
процентном отношении к размеру должностного оклада или тарифной ставки 
до 25%. Ежемесячные надбавки за государственные награды выплачиваются 
при условии соответствия профилю деятельности. Установление 
ежемесячных надбавок государственные награды осуществляется один раз 
на начало финансового года.  

 Поощрительные выплаты за качественную и эффективную работу 
выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных 
критериев и показателей деятельности каждого работника ДОУ. Критерии и 
показатели деятельности работников ДОУ (кроме руководителя 
общеобразовательного учреждения, критерии и показатели, деятельности 
которых утверждаются управлением образования) утверждаются 
руководителем ДОУ в разрезе должностей по согласованию с органом 
государственно-общественного самоуправления (Управляющий совет) и 
профсоюзной организацией учреждения.    

  Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей 
осуществляется 2 раза в год на  01 сентября и 01 января по основной 
должности.  



Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются: 
 - при наличии обоснованных обращений, родителей, сотрудников по  

поводу конфликтных ситуаций; 
- при невыполнении в полном объеме должностных обязанностей; 
- при наличии дисциплинарных замечаний (выговоров). 
В данных случаях приказом по учреждению отменяется премирование  

работника на определенный срок. 
                                        4.Порядок премирования. 
4.1. Размеры,  порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальным актом учреждения и коллективным договором.  
4.2. Выплаты устанавливаются на основании проведенных результатов 

мониторинга профессиональной деятельности  работников  по итогам 
отчетного периода. 

4.3.Основанием для оценки результативности и качества 
профессиональной деятельности  работников служит оценочный лист. 

4.4.Оценочный лист - способ фиксирования, накопления и оценки 
результатов деятельности работников, один из современных инструментов 
отслеживания его профессионального роста, предназначенный для 
систематизации накопленного опыта, определения направления развития, 
объективной оценки его компетентности. Оценочный лист педагогических 
работников - индивидуальные сведения, где зафиксированы его личные 
профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты 
обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в 
развитие системы образования за определенный период времени. 

4.5. Оценочный лист в электронном виде или на бумажных носителях 
заполняется работником самостоятельно в соответствии с логикой 
отражения результатов его профессиональной деятельности на основе 
утверждаемых настоящим положением критериев и содержит самооценку его 
труда. 

4.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности 
и качества профессиональной деятельности  работника на основе его 
оценочного листа приказом руководителя создаётся экспертная комиссия, 
состоящая из представителей администрации учреждения, родительского 
комитета, профсоюзного комитета. 

4.7. Руководитель   учреждения представляет в экспертный совет 
аналитическую информацию о показателях деятельности работников, 
являющихся основанием для их премирования. 

4.8. Работники передают в экспертную комиссию оценочные листы, 
содержащие самооценку показателей результативности и качества их 
деятельности. 

4.9. Работники имеют право присутствовать на заседании экспертной 
комиссии. 

4.10.Экспертная комиссия проводит на основе представленных 
оценочных листов оценку результативности и качества деятельности  
работников за отчётный период в соответствии с критериями, 



представленными в данном положении. 
4.11. Результаты экспертной комиссии оформляются в баллах за 

каждый показатель результативности педагогического сотрудника за 
отчётный период. 

4.12. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом, доводится 
для ознакомления под роспись  работнику.  

4.13. Результатом  работы экспертной комиссии является  сводный 
оценочный лист   работников. 

4.14. На основании сводного оценочного листа экспертная комиссия 
учреждения выносит решение об определении «стоимости» 1 балла, для чего 
сумма средств стимулирующей части фонда оплаты труда делится на 
общее количество баллов, которое набрали работники. Расчет 
персональной надбавки работника осуществляется  путем умножения 
«стоимости» одного балла на количество баллов, которое набрал работник. 

4.15. Решения комиссии принимаются на основе открытого 
голосования путём подсчёта простого большинства голосов при условии 
присутствия не менее половины членов  комиссии. 

4.16. Результаты работы экспертной комиссии оформляются 
протоколами. Протоколы передаются руководителю учреждения.   

4.17. Стимулирующие выплаты устанавливаются  в абсолютном 
значении (в рублях) и  осуществляются помесячно в виде премий. На 
основании решения экспертной комиссии  руководитель учреждения издает 
приказ «О премировании». Приказ доводится до сведения  работников в 
недельный срок. 

5. Порядок премирования вновь принятых  сотрудников 
5.1. Первые три месяца размер стимулирующей выплаты вновь 

принятым сотрудникам устанавливается на усмотрение руководителя. 
Руководитель учитывает: стаж работы, образование, результативность труда 
на предыдущем месте работы. Сумма премии не должна превышать сумму 
стимулирующих выплат, которая выплачивалась предыдущему сотруднику, в 
целях рационального использования фонда оплаты труда. 

5.2. После истечения трех месяцев, личные профессиональные 
достижения сотрудника оценивает экспертная комиссия по установленному 
порядку данного Положения. 

6. Порядок премирования  сотрудников, работающих на условиях 
внутреннего совмещения или совместительства 

6.1. Решение о премировании  сотрудников, работающих на условиях 
внутреннего совмещения или совместительства, принимается руководителем 
дошкольной образовательной организации.  

 



         
Приложение №1  к Положению  
о распределении стимулирующей части                                                                                          
фонда оплаты труда работников                               
МБДОУ «Березовский детский сад »                                                                                                   
Протокол № 1 от «01» января 2014 г 
Заседания рабочей  комиссии и 
Родительского комитета ДОУ 

 

Показатели эффективности деятельности и оценки труда работников образовательных 
организаций, реализующих основную образовательную программу дошкольного 

образования, учитываемые при установлении стимулирующих выплат 
 

1 квалификационная группа «Педагогический персонал» 
(воспитатель, музыкальный руководитель) 

Категория 
педагогических 

работников 

Критерии Баллы Измерители 

Воспитатель  Создание  развивающей предметно-
пространственной среды в 
соответствии с ФГОС ДОУ, 
реализуемыми образовательными 
программами 

 до 5 балла 
 

Справки 

Качественное и своевременное 
выполнение мероприятий годового 
плана работы ДОУ,   ведение 
установленной документации 

до 5 балла  Справки 

Сложность контингента: 
- возрастная трудность (маленькие 
дети) 
- дети разного возраста 

до 5 балла Справки 

Качественная организация и 
проведение образовательной 
деятельности в процессе режимных 
моментов 
 

до 5 балла Справки 

Безопасная организация 
жизнедеятельности воспитанников 
- отсутствие травматизма 
воспитанников 

до 5 балла  
 

Справки 

Уровень удовлетворенности родителей 
воспитанников качеством 
образовательной услуги 

до 5 балла Справки 

Руководство городским (районным) 
методическим объединением 

до 5 балла Диплом о высшем 
образовании 

Участие в инновационной 
деятельности 

до 5 балла  
Табель учета 

посещаемости 
Наличие авторских технологий, 
программ, обобщенного АПО 

до 5 балла Мониторинг 
заболеваемости 

Презентация собственного АПО в 
открытых формах 

до 5 балла Результаты 
мониторинга 

(анкетирования, 
социологического 
опроса), наличие 

позитивных отзывов 
Участие в разработке  и реализации  до 5 балла По приказу 



проектов по совершенствованию 
профессиональной деятельности 
Профессиональная экспертная 
деятельность  на уровне ДОУ, 
муниципальном, региональном уровне 

до 5 балла Справки 

Наличие звания победителя конкурса 
«Воспитатель года» 

до 10 балла Приказы 
Справки 

Высокий уровень функционирования 
(посещаемости ДОО детьми) 

до 5 балла Приказы  
Справки 

Эффективность работы по снижению 
заболеваемости воспитанников 

до 5 балла Приказы 
 Справки 

Обеспечение своевременной оплаты 
родителей за присмотр и уход за 
ребёнком в ДОО 

до 5 балла Приказы 
Справки 

Высокая результативность участия в 
грантах, профессиональных конкурсах, 
проводимых при поддержке 
федеральных, региональных, 
муниципальных органов управления в 
сфере образования 

до 5 балла Приказы 
Грамоты 
Дипломы  

Результативность участия детей в 
детских конкурсах, проводимых при 
поддержке федеральных, 
региональных, муниципальных 
органов управления в сфере 
образования 

до 5 балла Приказы 
Грамоты 
Дипломы 

Активное участие в общественно 
значимой деятельности 
 

до 5 балла Приказы 
Программы 
семинаров 
Протоколы  

Печатные работы 
 

 Высшее образование до 5 балла  Приказ 
 Исполнительская дисциплина до 5 балла Справки 
Музыкальный 
руководитель 

Качественное и своевременное 
выполнение мероприятий годового 
плана работы ДОУ,   ведение 
установленной документации 

до 5 балла Справка 

Выявление творческих способностей 
детей, их сопровождение в ДОО 

до 3 баллов Справка 

 Высшее образование до 3 баллов Справка 
 

2 Квалификационная группа «Учебно-вспомогательный персонал» 
( младший воспитатель) 

 
№ 
п/п 

Критерии Баллы измерители 

1. Качественная работа по 
обеспечению санитарного 
состояния групповых и иных 
помещений ДОУ, строгое 
соблюдение СанПиНа 
 

 
до 5 баллов 
 
 
 

Справки 
отсутствие замечаний по 

результатам контроля, 
надзорных мероприятий, 

участников 
образовательного процесса 

2. Активное участие в общественно 
значимой деятельности 
 

до 5 баллов Справки 
взаимозаменяемость в связи 

с производственной 



необходимостью, участие  в 
утренниках, косметическом 

ремонте, и др. 
3. Высокий уровень 

функционирования 
(посещаемости ДОО детьми) 

до 5 баллов Справки 
не менее 80 % для городских 
и поселковых ДОО, не менее 

70% -для сельских ДОО 
4. Участие в организации 

режимных процессов в группах 
раннего возраста (для детей в 
возрасте до 3-х лет) 

до 3 баллов Справки 
 

5. Эффективность работы по 
снижению заболеваемости 
воспитанников 
 

до 5 баллов Справки 
 

6. За превышение предельной 
наполняемости группы 
воспитанников 

до 5 балла Справки 
 

7. За непрерывный стаж работы в 
ДОУ: 
-5-10 лет 
-10-20 лет 
-20 лет и более 

до 3 баллов Справки 
 

8. Выполнение работ не входящих 
в круг должностных 
обязанностей (работы на 
территории ДОУ, субботники) 

до 5 баллов Справки 
 

3.Квалификационная группа  «Обслуживающий персонал»      
(повар, подсобный рабочий, рабочий по ремонту и стирке белья.) 

 
№ п/п Критерии Баллы Измерители 

1. повар Активное участие в 
общественно значимой 
деятельности 
 

до 5 баллов Справки 
 

(взаимозаменяемость в 
связи с производственной 
необходимостью, участие  

в субботниках, 
косметическом ремонте, и 

др., а также в 
мероприятиях, 

повышающих имидж ДОО) 
2. Обеспечение сохранности 

оборудования,  инструментов, 
содержание имущества в 
надлежащем состоянии 

до 5 баллов Справки 

3. Отсутствие предписаний, 
замечаний контролирующих 
надзорных органов 

до 5 баллов Справки 

4. За сложность и напряженность 
работы  

до 10 баллов (в соответствии с 
положением ДОО) 

5. Качественное выполнение 
функций повара  

до 5 баллов Справки 
 

6. Качественная организация 
питания детей 

до 5 баллов Справки 

7. Наличие категории до 5 баллов Справки 



8. Соблюдение режима дня до 5 баллов Справки 

9. За непрерывный стаж работы 
в ДОУ: 
-5-10 лет 
-10-20 лет 
-20 лет и более 

до 3 баллов Справки 
 

10. Выполнение работ не 
входящих в круг должностных 
обязанностей (работы на 
территории ДОУ, субботники) 

до 5 баллов Справки 
 

 
 Критерии Баллы Измерители 

Подсобный 
рабочий 
(Помощник 
повара) 

Активное участие в общественно 
значимой деятельности 
 

5 балла 
 

Справки 

Обеспечение сохранности 
оборудования,  инструментов, 
содержание имущества в надлежащем 
состоянии 

5 балла 
 

Справки 

Отсутствие предписаний, замечаний 
контролирующих надзорных органов 

5 балла 
 

Справки 

Качественное содержание пищеблока 5 балла 
 

Справки 

Выполнение погрузочно-разгрузочных 
работ 

 
 

5 балла 
 

 
Справки 

 
 Критерии Баллы Измерители 

Рабочая по стирке 
белья 

Активное участие в общественно 
значимой деятельности 
 

5 балла 
 

Справки 

Обеспечение сохранности 
оборудования,  инструментов, 
содержание имущества в надлежащем 
состоянии 

5 балла 
 

Справки 

Отсутствие предписаний, замечаний 
контролирующих надзорных органов 

5 балла 
 

Справки 

Своевременная и качественная стирка 
белья в соответствии с установленным 
в ДОУ графиком. За сложность и 
напряженность работы. 

5 балла 
 

Справки 

Качественное содержание прачечной 5 балла 
 

Справки 

 
Оперативность выполнения заявок 
сотрудников, своевременность смены 
постельного белья в группах 

5 балла 
 

Справки 
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