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- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе Педагогических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных
образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической иконсультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по образованию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;
2.4. Режим работы руководителя образовательной организации, определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.
2.5.  Режим рабочего времени педагогических работников в образовательной
организации предусматривает пятидневную рабочую неделю с двумя выходными (суббота, воскресенье).
2.6. Продолжительность рабочего дня для воспитателей определяется из расчета 36часов в неделю и составляет 7,12 часа.
1 смена – 07.00-14.12
2 смена – 11.48-19.00
- музыкальный руководитель – 12 часов
2.7. Ежегодно перед началом учебного года администрацией составляется и
утверждается «График рабочего времени», доводится до сведения сотрудников под подпись и вывешивается на стенде образовательной организации.
3. Время отдыха
3.1. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещается в образовательной организации.
3.2. Праздничные нерабочие дни в Российской Федерации являются:
- 1,2,3,4,5 января – Новогодние каникулы;
- 7 января – Рождество Христово;
- 23 февраля – День защитника Отечества;
- 8 марта – Международный женский день;
[bookmark: _GoBack]- 1мая – Праздник весны и труда;
- 9 мая - День Победы;
- 12 июня – День России;
- 4 ноября – День народного единства.
3.3. При совпадении выходного и праздничного нерабочего дня, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
3.4. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается.
3.5. Ежегодные отпуска педагогическим работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем образовательной организации.
3.6. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 февраля текущего года и доводится до сведения всех педагогических работниковобразовательной организации.
3.7. О времени начала отпуска педагогический работник должен быть извещен не позднее, чем за 2 недели до его начала.
3.8. Педагогическим работникам, имеющим путевки на лечение и отдых, предоставляются очередные отпуска вне графика (по личному письменному
заявлению).
3.9. Педагогические работники имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы. Разовая продолжительность отпуска, как правило, не должна превышать 15 календарных дней (ст. 128 ТК РФ). Получив отпуск без сохранения заработной платы, работник может в любой момент прервать его и выйти на работу, поставив об этом в известность руководителя образовательной организации.
3.10. Руководитель образовательной организации (на основании письменного
заявления работника) предоставляет отпуск без сохранения заработной платы.
3.11. Педагогические работники образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года.
4. Режим  рабочего времени педагогических работников в период отмены для обучающихся, образовательной деятельности по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
4.1. Периоды отмены образовательного процесса для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников образовательной организации.
4.2. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах, либо в целом по образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к методической и  организационной работе.
image1.jpeg
PaccMoTpeHO CoracoBaHo

Ha IeJJaroru4ecKoM COBETE | C MPO(COIO3HBIM ey 8)

MBJIOY «bepe3oBckuii KOMUTETOM <<BFﬁéégBCKHﬁx;geTCK@ﬁ

JIeTCKUN cam» TIpencenarens [IK cam» oo )

IMpotokon Ne 1 oT iy . Jybxo O

28.08.2015r. 4& ~ Kmumosa H.M. ITpukaz Ne 12 ot

01.09.2015r.

ITonoxenue

MyHHUHNAJBHOrO GIOIKeTHOI0 JOIKO0JLHOr0 06pa3oBaTe/ibHOro
yupexaenus «bepe3oBckuii qeTckuii cag»
0 peskuMe paboyero BpeMeHH.

1. OGmee moJsiosKeHHE

1.1. Hacrosiee ITonoxxenne pa3pad0TaHO Ha OCHOBaHMU 4acTh 6 cTaTbu 47

@enepanpHoro 3akoHa oT 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O06 ob6pa3oBaHud B

Poccuiickoii®@enepaiiu» 1 periiaMeHTHpPYeT peXHM pabdodero BpeMeHH

Melarornyecknx pabOTHUKOB B  MyHHIUNAIBHOM OIOJDKETHOM JIOMIKOJIBHOM

00pa30BaTeIbHOM  yUPEKJIeHUN «BepesoBckuil  meTckmit  camy  (namee —

obpazoBaTenbHast OpraHU3alus).

1.2. Pexxum pabouero BpeMEHH IMeJarorudeckux pabOTHUKOB ONpeJersieTcs ¢

YUETOM peXMMa 00pa3oBaTeNIbHON JIeSITeNbHOCTH 00pa3oBaTelbHON OpraHu3aluy

W yCTaHaBIMBAeTCs MpPaBWIAMM  BHYTPEHHEIO  TpPYNOBOrO  pacropsjka,

KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM, pa3padaThlBaeMbIMH B COOTBETCTBHU C TpyNOBBIM

Komekcom PO,

1.3. Hacrosiee ITonoxenue npunsto Ha [lenaroruueckomM cogere.

1.4. VIameHenus u nornonHenus B ITonoxxeHue BHocsTes [learoruueckM coBeTom

UIPUHUAMAIOTCS HA €T0 3ace/laHnH.

1.5. Jlannoe [lonosxxeHnue geicTByeT A0 NPUHSITUS HOBOTO.

2. Pe:xum paGoyero BpeMeHH

2.1. BeInojHeHHE IeJaroruyeckoil paboThl MeJaroruyecKMMH pPaboOTHHKAMH

XapakTepu3yeTcss HaJWYheM YCTaHOBIEHHBIX HOPM BpEMEHH TOJBKO IS

BBINOJTHEHHS 00pa30BaTeIbHON pabOTEHI.

2:2. IlponomxuTenbHOCTh 3aHATUN NpeayCcMaTpUBaeTCs VYcraBom

oOpa3zoBaTeabHOHOpraHu3aI|H, JIOKaJIbHBIM aKTOM obpazoBatenbHON

OpraHu3alii C Y4eTOM COOTBETCTBYIOLIMX CAHHUTAPHO-AIHIEMHOIOTHIECKUX

npaBui ¥ HopMaTuBOB (CaulIuH), yTBep)KIEHHBIX B YCTAHOBICHHOM MOPSI/IKE.

2.3. Yactp oOpazoBarenbHON pabOThl MENarorudeckux pabOTHHKOB, TpeOyrolas

3arpaT pabo4yero BpeMeHH, KOTOpOoe He KOHKPETH3MPOBAHO 10 KOJHYECTBY YacoOB,
| BBITEKAET W3 MX JOIDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, MpPeIyCMOTPEHHBIX YCTaBoM

00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alyy, IPAaBUIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PACTIOPSIKa

00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alliK, KBAIH(QHUKAIMOHHBIMUA XapaKTepUCTHKAMH, WU

perynupyercsrpapuKaMy U IIaHaMK paboThI U BKITFOYAET:





